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Na temelju ¢lanka 218. stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj: 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20 i 138/20) i ¢lanka 25. stavka 3. Zakona o
Centru za posebno skrbnistvo (,,Narodne novine®, broj: 47/20), Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi

GODISNJI PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA STRUCNIH RANDIKA U
USTANOVAMA SOCIJALNE SKRBI I STRUCNIH RADNIKA CENTRA ZA
POSEBNO SKRBNISTVO ZA 2022. GODINU

I Sukladno obvezama preuzetim iz prethodnih godina te prioritetima utvrdenim za 2022.
godinu Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike donosi Godisnji
program struénog usavrSavanja struénih radnika u ustanovama socijalne skrbi i struénih radnika
Centra za posebno skrbnistvo (u daljnjem tekstu: Program) za 2022. godinu.

1. Struéno usavrSavanje stru¢nih radnika centara za socijalnu skrb

1.1 Individualno planiranje i vodenje slucaja u procjeni dobrobiti odraslih osoba

1.2 Individualno planiranje i vodenje slu¢aja u procjeni dobrobiti djece, mladih i
obitelji u riziku

1.3 Prepoznavanje i procjena obitelji u riziku pri inicijalnom kontaktu i kod
ostvarivanja prava na nov¢ane naknade

1.4 Raspolaganje i upravljanje imovinom Sti¢enika

1.5 Instrumenti socijalnog rada (neobavezne liste)

1.6  Aktivi ravnatelja centara za socijalnu skrb

1.7 Ciljana znanja i vje$tine komunikacije s osobama nesklonim suradnji, osobama s
invaliditetom i vjestine timske komunikacije

1.8. Edukacija za voditelje psiholoskih kriznih intervencija

—

2. Strucno usavriavanje za stru¢ne radnike pruzatelje usluga

2.1. Pristup u radu s korisnicima s teSko¢ama mentalnog zdravlja

2.2. Metode rada s djecom i odraslima sa sklonos¢u visoko rizi€nim ponaSanjima
(agresija, ovisnost)

2.3. Aktivi ravnatelja pruzatelja usluga

2.4. Edukacija za voditelje psiholoskih kriznih intervencija

2.5. Edukacija stru¢njaka iz sustava socijalne skrbi za pruzanje usluge psihosocijalnog
tretmana radi prevencije nasilnog ponasanja



3. Planirane edukacije sukladno nacionalnim planovima i strategijama

3.

Nacionalni plan za razvoj socijalnih usluga 2021.-2027.

3.1.1. Organiziranje edukacija i supervizije za podizanje kompetencija stru¢njaka 1

udomitelja koji sudjeluju u pruzanju socijalnih usluga

4. Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026.

4.1. Edukacija za socijalne mentore (Razvoj usluga socijalnog mentorstva)
4.2. Edukacije i licenciranje struénih radnika za provodenje mjera obiteljsko pravne

zaStite

5. Struéno usavriavanje stru¢nih radnika Centra za posebno skrbniStvo
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5.3.

Temeljna znanja i vjestine komunikacije u radu s djecom i odraslim osobama
Specifi¢ne i napredne kompetencije u podru¢ju komunikacije s djecom u
situacijama visokokonfliktnog i razdvojenog roditeljstva, djecom s problemima u
ponasanju i djecom s poteSko¢ama u razvoju

Specifi¢ne i napredne kompetencije u podrucju primjene konvencijskih nacela u
zastiti prava i interesa djece 1 osoba s invaliditetom

6. Stru¢na usavrS$avanja prema pojedina¢no utvrdenim potrebama

6.1. Temeljem preuzetih obveza i utvrdenih potreba iz prethodnih godina
6.2. Poslijediplomski specijalisti¢ki studiji prema utvrdenoj stru¢noj i regionalnoj

potrebi

7. Sufinanciranje tiskanja i distribucije struénih éasopisa, priru¢nika, publikacija i

letaka
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7.4.

Revija za socijalnu politiku

Ljetopis socijalnog rada

Presude o roditeljskoj skrbi Europskog suda za ljudska prava protiv Republike

Hrvatske Autori: Dubravka Hrabar, Aleksandra Kora¢ Graovac, Jasna Omejec,
Anica Culo Margaleti¢, Ivan Simovié

Publikacije, vodici i broSure Zavoda za socijalni rad o postupanjima, pravima i
uslugama u sustavu socijalne skrbi za gradane i stru¢njake

8. Konferencije, seminari, simpoziji, okrugli stolovi, kongresi-prema Qdluci ministra

9. Provodenje psiholoskih kriznih intervencija




II Program struénog usavrSavanja izvodi se i provodi kroz predavanja, radionice, seminare,
konferencije, okrugle stolove i na druge prikladne nagine te specijalisticke studije, istraZivanja
i tiskanja publikacija.

III Sredstva za stru¢na usavr$avanja pod tockama 1.,2.,3.,5.,6.,7.,8.19. i sredstva u iznosu od
722.500,00 kn za podmirenje PDV-a za provedbu struénog usavrSavanja iz tocke 4., osigurana
su u Financijskom planu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
za 2022. godinu na Aktivnosti A792006 - Provedba nacionalnih strategija te unapredenje
struénog rada u sustavu socijalne skrbi u ukupnom iznosu od 2.000.000,00 kn.

IV Sredstva za struéno usavriavanje pod toCkom 4. osigurana su u Financijskom planu
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za 2022. godinu na
Aktivnosti K797014 Razvoj usluga u zajednici - NPOO u ukupnom iznosu od 2.890.000,00
kn.

IV Provedbu Programa kontinuirano prati Sluzba za standardizaciju stru¢nog usavrSavanja i
regulirane profesije, dok Sluzba za unapredenje kvalitete stru¢nog rada i struéni nadzor

koordinira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u struénom usavrSavanju kao provoditelj
edukacije.

V U sluéaju potrebe za izmjenama i dopunama, Program ¢e se aZurirati tijekom godine.

MINISTAR

Josip Aladrovié¢




